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Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego US
Zwiagzek Zawodowy Pracownikow Niebedacych Nauczycielami Akademickimi US

Komunikat
dla pracownikow Uniwersytetu Szczecinskiego

Dnia 21 maja br., odbylo si¢ spotkanie przedstawicieli zwigzkow zawodowych dziatajacych
w US z wladzami uczelni US, tematem ktorego byla propozycja porozumienia w sprawie zasad
podwyzek wynagrodzen pracownikow Uniwersytetu Szczecinskiego w 2019 roku.

Celem podwyzek wynagrodzen ma by¢ m.in.:

e preferowanie pracownikow aktywnych naukowo, dydaktycznie 1 organizacyjnie 1
pracownikow wzorowo wykonujacych obowigzki shluzbowe, w tym preferowanie
strategicznych obszardéw dziatalnosci uczelni,

e wyrdéwnanie dysproporcji poziomu ptac pracownikow zatrudnionych na stanowiskach o
zblizonych lub poréwnywalnych obowigzkach stuzbowych.

Kwota na podwyzki przyznana przez MNiSW na rok 2019, wg wladz US, uwzglgdnia minimalne
wynagrodzenia przewidziane dla nauczycieli na podstawie ustawy z dn. 20 lipca 2018r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce, oraz regulacje pracownikéw niebgdacych nauczycielami
akademickimi z wytaczeniem kadry kierownicze;j.

Dziatajac w interesie ogotu grup pracowniczych US, uwzgledniajac powyzsze cele, zwiazki
zawodowe US zaproponowatly przesunigcie terminu uzgodnien, do czasu zawarcia porozumienia w
sprawie regulacji wynagrodzen dla pracownikdw peligcych funkcje kierownicze oraz
przedstawienia projektu struktury organizacyjnej uczelni przygotowywanej przez Kanclerza US.
Zasadniczo jednak zdaniem zwigzkow zawodowych dziatajacych w US problematyke wynagrodzen
winien regulowa¢ w sposob kompleksowy Regulamin wynagradzania, ktory z powodow braku
innych regulacji, a mianowicie Regulaminu organizacyjnego nie moze zosta¢ uchwalony. Liczymy
wobec tego, ze wskazana przeszkoda zostanie usuni¢ta 1 bedziemy mogli sprawnie przyjac
i uchwali¢ nowy Regulamin wynagrodzen dla pracownikow US.



