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W nawiązaniu do przekazanego Państwu porozumienia w sprawie podwyżek uprzejmie 
informuję, że:

1. Po zakończeniu czynności dotyczących rozdysponowania podwyżek wszystkim 
uprawnionym pracownikom Uczelni, otrzymacie Państwo zbiorczą informację 
dotyczącą dokonanego podziału rezerwy Rektora w ramach poszczególnych grup 
stanowisk wymienionych w zestawieniu załączonym do porozumienia 
- z poszanowaniem zasad ochrony danych osobowych.

2. Zmiana wskazanej w zestawieniu wysokości podwyżki dla pracowników obsługi 
stanowi konsekwencję przesunięcia w czasie porozumienia. Jak wskazano w jego treści, 
kwoty niezbędne do uzyskania w tej grupie przyjętego przez prawodawcę w 2021 r. 
poziomu minimalnego wynagrodzenia zostały rozdysponowane już w styczniu br. 
Wysokość łącznej kwoty przeznaczonej na wyrównanie do płacy minimalnej została 
wykazana pod przekazaną Państwu tabelą. Z tego względu w grupach stanowisk 
od I do IX został rozdysponowany fundusz podwyżkowy wysokości 5,16% 
z pominięciem dokonanego już wyrównania. Po zsumowaniu funduszu podwyżkowego 
dla pracowników obsługi w wysokości 5,16 % oraz kwoty wyrównania 
do wynagrodzenia minimalnego, podwyżka dla pracowników obsługi kształtować się 
będzie na poziomie 7,5 %.
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