Porozumienie dotyczace podwyzszenia wynagrodzen zasadniczych
pracownikéw Uniwersytetu Szczeciriskiego

zawarte wdniu ...... o A e 2026 r. w Szczecinie

pomiedzy:

Uniwersytetem Szczecifiskim w Szczecinie al. Papieza Jana Pawila |l 22a, 70-453 Szczecin,

reprezentowanym przez Rektora Uniwersytetu Szczecirskiego prof. dra hab. Waldemara Tarczynskiego,

a

1.

Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Szczecifiskiem, reprezentowanym przez

dra Leszka Gracza;

Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego, reprezentowanym przez

mgra Andrzeja Bochniarza;

Komisjg Uczelniang NSZZ Solidarnos¢ Uniwersytetu Szczeciriskiego, reprezentowang przez

mgra Pawta Koziota.

zwanymi dalej Stronami.

Strony zgodnie ustalaja, co nastepuje:

§1.

. Przyznane przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego $rodki finansowe przeznaczone sg na

podwyzszenie wynagrodzen zasadniczych brutto wedtug regut ogéinych okreslonych w zataczniku nr

1 do Porozumienia.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego zostang zaokraglone do dziesigtek ziotych.

. Podwyzszenie wynagrodzen zasadniczych pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego zostanie

przeprowadzone w odniesieniu do grup stanowisk okreslonych w zaigczniku nr 2 do Porozumienia
oraz wedtug stanu wynagrodzen pracownikéw na dzien 31 grudnia 2025 r. i stanu zatrudnienia na
dzien 1 stycznia 2026 r.

Podwyzszeniem wynagrodzen zasadniczych, o ktérych mowa w ust. 3 objete zostang wynagrodzenia

pracownikow finansowane z subwencii.

. Dla pracownikéw, ktorych wynagrodzenia finansowane s3 ze zrédet innych niz subwencija, kierownicy

jednostek i komoérek organizacyjnych (w tym kierownicy projektéw) mogg skiadaé wnioski
o zwiekszenie wynagrodzen zasadniczych do Rektora, o ile w ramach tych zrédet istniejg $rodki

przeznaczone na ten cel.

. W podwyzszeniu wynagrodzen zasadniczych zostang uwzglednione zmiany wynagrodzer dokonane

w 2026 r. dla poszczegéinych pracownikow, wynikajace z podwyzszenia ustawowego minimalnego

wynagrodzenia za prace z dniem 1 stycznia 2026 r.

W przypadku pracownikow zatrudnionych w niepeinym wymiarze czasu pracy wysoko$¢ podwyzki
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Kwota niewykorzystana z powodu zmian kadrowych zostanie przeznaczona na grupy pracownicze

o niskim poziomie wynagrodzenia, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Porozumienia.



§2.

Regulacja wynagrodzen bedzie wprowadzona z wyréwnaniem od 1 stycznia 2026 r. wediug
nastepujgcego harmonogramu:

1) dla pracownikéw obstugi - przewidywany termin wyptaty wraz z wyréwnaniem - nie pézniej niz do

dnia 10 czerwca 2026 r.
2) dla nauczycieli akademickich - przewidywany termin wyplaty wraz z wyréwnaniem - nie p6zniej niz
do dnia 01 czerwca 2026 r.

3) dla pracownikéw administracyjnych - przewidywany termin wyplaty wraz z wyréwnaniem - nie

pbzniej niz do dnia 27 maja 2026 .
§3.

Po wytgczeniu wszystkich pochodnych od wynagrodzenia zasadniczego, kwota przeznaczona na

podwyzke wynagrodzen zasadniczych wynosi 388.198 zt miesiecznie.

§4.

Zwiekszenie wynagrodzenia obejmuje wszystkich pracownikéw pozostajacych w stosunku pracy, nawet
jezeli w dniu 1 stycznia 2026 r. pracownik nie $wiadczy! pracy (m.in. urlopy dla poratowania zdrowia,

urlopy macierzynskie i wychowawcze oraz inne).

§5.

Niniejsze porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Strony.
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Podzial subwencji na zwlgkszenie wynagrodzeri od 01.01.2026r. - zalg

nr 1do por

1, |subwencja na zwigkszenie wynagrodee: 8 069 s;l
2. |skiadki na ubezpieczenie spoteczne i fundusz pracy - 19,64 % 1324 748
3. }sktadki na PPK - 0,54% 43 343
3 b ja po glednieniu k dw wynagrodzent [1-2) 6701 809
4. |dodatkowe wynagrodzenie roczne - 8,5 % 525 026
5. |nagrody Rektora - 1,65 % {érednio dla wszystkich grup pracawniczych) 108 784
6 _|érodki na wynagrodzenia brutto  {3-4-5) 6 067 998
7. |pochodne od wynagrodzer zasadniczych - 30,26% {wediug struktury) 1409 624
il. [zwigkszenie wynagrodzer zasadniczych w skali roku (6-7) 4658 37!J
9. |$rodki na rwiekszenie wynagrodzesi dnicrych w skali miesig 388 198'
ynagrodzeni dnicze na dzieh 31.12.2025 r., 2 tego: 12692181 100,00%| 388198 388 198 3,06%
nauczyciele akademiccy - 8412531) 66,28%| 257302} 257302 3,06%
administracja i obstuga 4279 650 33,72% 130 B96 130 896 3,06%
irednia
. podstawa stan podwyika na
4 odwytk = dnik i
SBC I 0 OOy XS il na dziefi struktura | fundusz etaty et m‘"
2 tego: 31.12.2025 {wynag
zasadnice)
1. dla nauczycieli akademickich: 8412 531 66,28%| 257 302| 1022,95 252 317
- pracownicy badawczy | badawczo-dydaktyczni 7218 438 85,81%| 220780f 84191 262 330
- pracownicy dydaktyczni 1194 093 14,19% 36522] 181,04 202 254
2. dla pracownlkéw niebedacych nauczycielami akad.: 4279 650 33,72% 130896 836,33 157 228
- pracownicy administracji - 3267290 76,34%| 99932 591,58 169 246
- pracownicy obstugi 1012 360 23,66% 30564] 244,75 127 185
OGOLEM: 12 692 181 100,00% 388 198| 1859,28 209 277

Katarzyna Mazun; Z-ca FElektronicznie podpisany przez
Kwestora Uniwersytetu Katarzyna Mazuti; Z-ca Kwestora

L Uniwersytetu Szczeclfiskiego
Szczeciniskiego Data: 2026.03.17 09:25:34 +01'00'



Zatacznik nr 2 do porozumienia

padwyzka od 01.01.2026 r. w

Lp. stanowisko zaokragleniu do petnych
ziotych
NAUCZYCIELE AKADEMICCY
rupa | |stanowiska badawcye, badawczo- dydaktyczne
1 profesor 310
2 profesor uczelni |dr hab. ] 250
3 profesor uczelni (dr } 240
4 adiunkt, dr hahb. 230
5 adiunkt, dr 220
6 asystent, dr 190
7 asystent, mgr 190
rupa |l |stanowiska dydaktyczne
1 profesor uczelni {(dr hab.) 250
2 profesor uczelni (dr) 240
3 adiunkt {dr) 220
4 starszy wykladowca (dr) 220
5 starszy wykladowca 200
6 wykladowca, lektor, instruktor (dr) 190
7 wykladowca, lektar, instruktor {mgr) oo 190
PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
pa ill |pracownicy bibllote ki
1 starszy kustosz, kustosz dyplomowany 190
2 kustosz 180
3 starszy bibliotekarz 170
4 bibliotekarz 170
5 miodszy bibliotekarz 170
[ starszy magazynier biblioteczny 170
IV_|pracownicy na stanowliskach naukowo-technicznych | Inkynieryjno- techn ch
1 starszy specjalista 180
2 specjalista 180
3 miodszy specjalista 170
4 starszy technik, starszy marynarz 170
rupa V_|pracownicy na stanowlskach kierowniczych
1 kanclerz 260
2 kwestar 290
3 zastepca kwestora 250
dyrektor (kierownik) wspomagajace] jednostki organizacyjnej (Biblioteka Giéwna,
. Wydawnictwo Naukowe, Archiwum US), Z20
zastepca dyrektora wspomagajacej jednostki organizacyjnej (Biblioteka Gtéwna) Kierownik
5 dzialu, kierownik biura, kierownik obiektu (12 oséb i wigcej), kierawnik Domu Studenckiego, 220
kierownik ADM
dyrektor albo kierownik innej wspomagajacej jednostki organizacyjnej, zastepca kierownika
dzialu, zastepca kierownika biura, kierownik sekcji niebedacej czescig dziatu (biura), kierownik
6 biura Szkoty Doktorskiej US, kierownik oddzialu biblioteki albo biblioteki wydziatowej 200
kierownik obiektu (ponizej 12 os6b), zastepca kierownik biura Szkoly doktorskiej US, zastepca
. kierownika sekcji niebedace] czescig dziatu (biura), kierownik sekcji bedgcej czescia dziatu 200
{biura), inspektor ochrony danych, osoba sprawujaca inng funkcje kierowniczg
grupa ¥l | pracownicy administracyin|
1 audytar wewngtrzny 190
2 radca prawny 210
3 gléwoy specjalista 210
4 starszy specialista 190
5 samodzielny ksiegowy. samodzielny ekonomista 190
6 specjalista, starszy ksiegowy, starszy ekonomista, rzecznik prasowy 180
B specjalista: ds. bhp, ppoz., ochrony $rodowiska, technicznych, budowlanych, sanitarnych itp. 200
8 starszy inspektor: ds. hhp, ppoi., technicznych, budowlanych itp., nadzoru inwestorskiego 190
9 inspektor: ds. bhp, ppoi., technicznych, budowlanych, nadzoru inwestorskiego itp. 200
10 samodzielny referent, ksiegowy, ekonomista, rewident 170
11 lstarszv referent 170
12 referent 170




rupa Vil |pracownicy na stanowiskach informatycnych
1 starszy specialista informatyk 200
2 specjalista informatyk 200
3 mtodszy specjalista informatyk 200
4 starszy informatyk 190
5 informatyk 190
rupa Vil pracownicy Wydawnictwa Naukow,
1 redaktor prowadzacy 180
2 starszy korektor, starszy operator skladu komputerowego lub grafiki komputerowej 180
3 redaktor, redaktor techniczny 180
4 korektor, operator sktadu komputerowego lub grafiki komputerowej 180
rups IX |pracownicy zatrudnien] na stanowiskach abstugl
1 kierawea 180
2 starszy konserwator 180
3 konserwator 170
4 starszy portier 170
S starszy recepcjonista 170
6 ortier, recepcjonista 170
7 starsza porzadkowa, starsza pokojowa 170
8 porzadkowa. pokojowa. szatniarz 170
9 pracownik gospodarczy 170
grupa X cownlcy na stanowiskach redakcyjnych | dzlennikarskich
1 redaktor programowy 200
2 reatizatar techniczny wizji 190
3 realizator techniczny fonii 190
4 wydawca 190
5 operator kamery 190
6 redaktor 190
7 dziennikarz 180
8 miodszy dziennikarz 180

Katarzyna Mazun;

Z-ca Kwestora
Uniwersytetu
Szczecinskiego

Elektronicznie podpisany
przez Katarzyna Mazun; Z-
ca Kwestora Uniwersytetu
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