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Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego e
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ul. Szwolezeréw 18, p. 4, 71-062 Szczecin

Zwiagzek Zawodowy Pracownikow
Niebedacych Nauczycielami Akademickimi
ul. Szwolezerow 18, p. 3, 71-062 Szczecin

JM Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego

Prof. dr hab. Waldemar Tarczynski

Szanowny Panie Rektorze,

Zwiazki Zawodowe wyrazajg negatywng opinie zarOwno w sprawie przesuni¢cia terminu wyplat
wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich (pismo znak R-BR.100.1.2024.MM) jak i zwi¢kszenia pensum
nauczycielom akademickim (pismo znak R-BR.100.2.2024.MM).

Zmiany, ktére zostaly przekazane nam do opinii pozbawione sa calosciowego, merytorycznego uzasadnienia
popartego danymi dotyczacymi ich wptywu na stan finanséw uczelni, a ich wprowadzenie radykalnie przekiada
si¢ na warunki i wymiar pracy nauczycieli oraz funkcjonowanie ich gospodarstw domowych, a takze, 0 czym
wnioskujemy po pozyskanych sygnatach, ksztalttowanie polityki dydaktycznej oraz finansowej poszczegolnych
jednostek uczelni.

Z troska i duzym niepokojem obserwujemy stan finanséw Uniwersytetu Szczecinskiego, ktore maja
fundamentalne znaczenie dla wszystkich decyzji podejmowanych w uczelni. Ze wzgledu na informacje zawarte
w sprawozdaniu z wykonania planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu Szczecinskiego za rok 2023, ktore nie
dostarczaja pelmych informacji pozwalajgcych na pelna oceng sytuacji finansowej bezposrednio powiazanej ze
stabilno$cig zatrudnienia, a niewatpliwie takze na decyzje wiadz uczelni zwigzane np. ze zmniejszeniem
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich oraz zwolnieniami pracownikow,
zwracamy si¢ z prosba o dostarczenie nam nastgpujacych informacji;

1) sprawozdanie finansowe za 2023 rok ze wszystkimi jego elementami zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do

ustawy z 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U. 2023, poz. 120 ze zm.),

2) szczegotows strukture Srodkéw pienigznych wykazywanych w bilansie, w tym: rachunki biezace, sSrodki
funduszy specjalnych, krdétkoterminowe lokaty terminowe 1 inne $rodki o ograniczonej mozliwosci
dysponowania,

3) wykaz kompleksowych dziatan, ktére bedg podejmowane w biezacym roku oraz w latach przysztych
zwigzanych z poprawa sytuacji finansowej, w tym zatozenia polityki kadrowe.

Zwiazki Zawodowe, po przedstawieniu informacji o ktore wnioskujemy, bedg gotowe do rozmédw z wtadzami

rektorskimi na temat proponowanych zmian.
PodkreS§lamy, ze Zwigzku Zawodowe sg otwarte na merytoryczng dyskusje dotyczaca poprawy

sytuacji finansowej, ktora jest gwarancjg stabilno$ci zatrudnienia pracownikéw. P
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