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JM Rektor Uniwersytetu Szczecińskiego

Prof. dr hab. Waldemar Tarczyński

Szanowny Panie Rektorze,

Związki Zawodowe wyrażają negatywną opinie zarówno w sprawie przesunięcia terminu wypłat 

wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich (pismo znak R-BR.100.1.2024.MM) jak i zwiększenia pensum 

nauczycielom akademickim (pismo znak R-BR.100.2.2024.MM).

Zmiany, które zostały przekazane nam do opinii pozbawione są całościowego, merytorycznego uzasadnienia 

popartego danymi dotyczącymi ich wpływu na stan finansów uczelni, a ich wprowadzenie radykalnie przekłada 

się na warunki i wymiar pracy nauczycieli oraz funkcjonowanie ich gospodarstw domowych, a także, o czym 

wnioskujemy po pozyskanych sygnałach, kształtowanie polityki dydaktycznej oraz finansowej poszczególnych 

jednostek uczelni.

Z troską i dużym niepokojem obserwujemy stan finansów' Uniwersytetu Szczecińskiego, które mają 

fundamentalne znaczenie dla wszystkich decyzji podejmowanych w uczelni. Ze względu na informacje zawarte 

w sprawozdaniu z wykonania planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu Szczecińskiego za rok 2023, które nie 

dostarczają pełnych informacji pozwalających na pełną ocenę sytuacji finansowej bezpośrednio powiązanej ze 

stabilnością zatrudnienia, a niewątpliwie także na decyzje władz uczelni związane np. ze zmniejszeniem 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich oraz zwolnieniami pracowników, 

zwracamy się z prośbą o dostarczenie nam następujących informacji:

1) sprawozdanie finansowe za 2023 rok ze wszystkimi jego elementami zgodnie z załącznikiem nr 1 do 

ustawy z 29 września 1994 roku o rachunkowości (Dz.U. 2023, poz. 120 ze zm.),

2) szczegółową strukturę środków pieniężnych wykazywanych w bilansie, w tym: rachunki bieżące, środki 

funduszy specjalnych, krótkoterminowe lokaty terminowe i inne środki o ograniczonej możliwości 

dysponowania,

3) wykaz kompleksowych działań, które będą podejmowane w bieżącym roku oraz w latach przyszłych 

związanych z poprawą sytuacji finansowej, w tym założenia polityki kadrowej.

Związki Zawodowe, po przedstawieniu informacji o które wnioskujemy, będą gotowe do rozmów z władzami 

rektorskimi na temat proponowanych zmian.

Podkreślamy, że Związku Zawodowe są otwarte na merytoryczną dyskusję dotyczącą poprawy

sytuacji finansowej, która jest gwarancją stabilności zatrudnienia pracowników.
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